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発行所 

ＪＭＩＴＵ 
（日本金属製造情報通信労働組合） 
〒114-0023 東京都北区滝野川 
  3-3-1ユニオンコーポ 3階 
電話(03)5961-5601～2 
FAX (03)5961-5603 
※組織外、無断転載禁止 

 
 要求実現の力をもつ

労働組合をめざし  
 全国で組織建設と 
拡大をすすめよう！ 

 

１８夏季一時金 回答１69 支部分会 支部平均で３万円上回る 

支部平均６１万３８８９円（２・０７カ月）  組合員平均６４万 6843 円（２・30 カ月） 

 ＪＭＩＴＵの２０１８年夏季一時金のたたかいは７月

３日現在、昨年を上回る１６９支部分会が有額回答を引

き出し、支部分会平均で６１万３８８９円（２・０７カ

月）、組合員１人平均で６４万６８４３円（２・３０カ月）

となっています。昨年の同時期と比べ３万円～３万５０

００円上回っています。 
 東洋精機支部（東京北部）では、春闘で「世間並ベー

スアップ」を要求して半日ストを打って上積みさせ、夏

季一時金闘争にも独自に力を入れ、昨年を６万円上回る

二次回答を引き出しました。 
超音波工業支部（東京西部）では、好業績に見合った

一時金をと、春闘に続いて連日の朝宣伝を展開し本来の

支給レベルを回復。日本ＩＢＭ支部では、昨年からの連

続的な組合員拡大が力を発揮し昨年を５万円以上上回る

回答。支部では、「ＩＢＭの利益からすれば２カ月を切る

回答はありえない」と、引き続き上積みを求め宣伝をつ

よめています。 
村松フルート支部（埼玉）、東京セキスイ支部（同）で

は、この間の組織拡大を力に昨年を上回る額を引き出し

ました。 
  

 

労働者を過労死させる「残業代ゼロ法」 自公が強行採決 
夏
季
一
時
金
で
上
積
み
回
答
を
求
め
早
朝
宣
伝

（
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
箱
崎
本
社
・
６
月
１３
日
） 

アドバンテスト（埼玉） 
リ ガ ク （ 東 京 西 部 ） 
レオン自動機（栃木） 
リ オ ン （ 東 京 西 部 ） 
田中科学（東京東部） 
Ａ Ｄ Ｃ （ 東 京 北 部 ） 
北 陽 電 機 （ 大 阪 ） 
ユニオン光学（東京北部） 
電 産 リ ー ド （ 京 滋 ） 
東洋精機（東京北部） 
日 本 ア ス コ （ 兵 庫 ） 
カ シ フ ジ （ 京 滋 ） 
ＮＴＴデータ（通信） 
自 動 車 精 工 （ 埼 玉 ） 
関西エンジニア（兵庫） 
村松フルート（埼玉） 
芝 浦 電 子 （ 埼 玉 ） 
日本ＩＢＭ（東京ほか） 
明 治 機 械 （ 岡 山 ) 
日立建機ティエラ（大阪） 
超音波工業（東京西部） 
東京セキスイ（埼玉） 

春 1,193,411 
②1,080,000 
①1,029,677 
春 1,000,000 
③ 964,228 
春 963,108 
① 950,000 
① 925,000 
① 921,608 
② 900,000 
① 897,634 
春 880,000 
春 866,000 
① 860,000 
② 860,000 
① 852,951 
② 841,541 
春 826,922 
春 836,000 
春 821,500 
④ 807,000 
③ 805,000 

(3・70） 
(3・17) 
(3・10) 
(3・00) 
(2・95) 
(3・00) 
(3・51) 
(2・50) 
(2・90) 
(2・69) 
(2・70) 
(2・97) 
(3・45) 
(2・92) 
(2・26) 
(2・69) 
(3・10) 
(1・94) 
(1・94) 
(3・01) 
(2・61) 
(2・38) 

１８夏季一時金回答 ７月３日現在 
（単位＝円、（ ）数字＝月数） 
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「ＪＭＩＴＵ」（メールニュース版）は、毎月 25 日を基本発行日としつつ、闘争時の「情報」、組織建

設の経験・教訓なども含め適時発行しています。各支部・分会などひろく発信してください。 

  

でたらめデータに「ニーズ」ねつ造してまで 

 

労働者の命を削る安倍内閣を倒そう 

 

国会への法案提出後にわずか１２人、しかも上司同

席のもと聴き取りしたというもので、まさに「アリ

バイ」「ねつ造」したものです。安倍首相は「経済

人から要請があった」と答弁しましたが、まさに労

働者を奴隷のごとく使用して利益を上げようとい

う財界・大企業のための悪法です。 
ＪＭＩＴＵは２０１７年秋闘から、安倍「働き方

改革」を許さず「本物の働き方改革」を求め、各経

営者に申し入れをおこなっており、経営者からも

「残業代ゼロや裁量労働を導入するつもりはない」

「製造現場で月１００時間もの残業はやれない」な

どの声が出ています。 
残業したらその分の賃金はちゃんと出る、８時間

働けば普通に暮らせる社会をつくり労働者の命を

まもるためには、「働き方改革」などと言ってあざ

むき労働者の命をも削る安倍内閣を退陣させるし

かありません。 
ＪＭＩＴＵは、悪法強行の安倍政権・自公与党と

維新に抗議するとともに、悪法を職場にもち込ませ

ないたたかいを強化します。 

安倍９条改憲ＮＯ！３０００万署名 

１万筆突破！ 1１,359 筆 
  安倍９条改憲ＮＯ！３０００万人署名は、5 月

３日の憲法集会で全国的に１３５０万筆が集約

されました。憲法共同センターや総がかり行動

実行委員会はじめ全国市民アクションは、安倍

内閣に９条改憲をあきらめさせるまで署名をひ

ろげようとよびかけています。 
 ＪＭＩＴＵの署名目標は３万筆です。５月３

日に１万筆を突破し、６月末現在では１万１３

５９筆となっています。 
「戦後７０年以上にわたって日本が戦争をせ

ず、戦争に巻き込まれることがなかったのは９

 

条があったから。９条は偉大」「９条を守っていく

のは私たちの役目」と、職場でも地域でもねばり

強く署名を広げ一人で２００筆以上集める組合員

も生まれました。 
通信産業本部では、ＮＴＴ９条の会が２０００

筆を超えたのをはじめ目標の３０００筆まであと

４００筆のところまできています。 
 安倍政権は通常国会での９条改憲発議は送りま

したが改憲をあきらめておらず、秋の臨時国会で

の発議をねらっています。３０００万という規模

は選挙で投票する有権者の過半数。この規模で署

名をあつめきり、「国民投票をやったら恐ろしい結

果になる」と思わせることが、国会発議を止める

力になります。ＪＭＩＴＵは３万筆を達成するた

めに、引き続き署名をひろげます。 

 安倍政権は６月２８日の参議院厚生労働委員会

に続く翌２９日、参議院本会議で「働き方改革」

一括法案を自民・公明・維新の賛成で強行成立さ

せました。 
 法案の柱である「残業代ゼロ制度」（高度プロフ

ェッショナル制度）は、一定以上の年収がある労

働者についての時間管理をなくし、残業代をゼロ

にするもので、長時間労働と過労死を加速させる

もの。労働政策審議会での議論のもととなった労

働時間のデータはでたらめ、「労働者のニーズ」は 


